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PaGoumne 3aBoga Ford Bo BceBoulo:kcke cHOBa 0acTyIOT.

25.03.10

[KOJIJIGKTI/IB 3aBoga Ford Bo BceBonoxcke B dYeTBEpPr MPOBOAWT YACOBYIO
npeaynpenuTenbHyto 3abactoBky. [lo cmoBam mpencemarenst npodroma Ford Anekces
DTMaHOBa, B aKIUU Oy/IET y4acTBOBATh «CTOJBKO YEJIOBEK, CKOJIBKO HYXHO JJIST TOTO, YTOOBI
OCTaHOBHTH 3aBOJI.

Jlo mpenynpeauTenbHOM OCTAaHOBKM IMPOW3BOACTBA 3aBoj, Ford okomo aByX Hemenb
paboTall B pEXKUME CTPOTOr0 COONIOACHUS JOJDKHOCTHBIX WMHCTPYKIHMA | TIPaBUI,
TOPMO3SIIEM IPOM3BOJACTBO: TIOMOOHBIC JCWCTBUS MPHUHATO HA3BIBATh «UTAIBSHCKON
3a0aCTOBKOI».

((Pa6OTO,ZlaTeJ'H> OBLI YBCAOMIJICH O IPOBCIACHUHN 3a0aCTOBKH B YCTAHOBJICHHOM HOPAOKE», —

3asBu «["azere.Ruy nmunep npodcoro3noro nemkenus Ford Anekceit 9TMaHOB.]

[...]

ComacHo TpynoBoMy KOAEKCY, YBEIOMJIEHHE O YacOBOH IpeaynpennuTesIbHON
3a0acTOBKE JOJDKHO OBITh HAlpaBieHO PabOTOAATENI0 MUHMMYM 3a TpH padbouux . «B
ajZipec aJMUHHUCTPALMU yBEIOMJIEHHE MOCTYNUIO TojibKo B uerBepr B 14.00. Tak uro, eciu
3a0acTOBKa COCTOUTCS, €€ NIPU3HAIOT HE3aKOHHOIY, — coobupia «I'azere.Ru» nupexrop mno
cBsi3aM ¢ oOuiectBeHHOCThIO Ford Russia Exarepuna Kynunenko.

Ilo cnoBam mpencraBuTens 3aBoja, MNpPo(CO03  OTKIOHWI  IPEeAIOKEHUEe
aJIMUHHUCTpALlMU O HOBBIIIEHUH 3apaboTHOI miarel Ha 11,8% c mapra 2010 roga u npyrux
coluanbHbIX ynydmieHusXx. Cpeau MNpenaokKEeHUH aJMUHUCTpAlUM, B  YaCTHOCTH,
GurypupoBajio MpeAOCTaBICHUE [OMOJHUTENBHOIO JHA K OTIYCKYy II0 BBICIYIre JIET,
yBenudenue 10 10 Teicsu pyOuielt eTMHOBPEMEHHOMN BBIIJIATHI IPU POXKICHUN peOEHKA.

IleperoBopsl Mexay MOpo¢cor30M U aJIMUHHMCTpalUed NpPOJODKAINUCH C Havaja
¢eBpans. Paboune TpeGoBamu moBHICHTH Ha 25% 3apaboTHYIO IUIATy, a TaKKe YIyUIIUTh

ycioBusi Tpyaa. HeoOxXonuMocTh yBenuWyeHMsl 3apIiuiaTbl Ipo¢dCoro3bl  MOTHUBHUPOBAIU
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UHOIAIMEN, TPOoU301LIeIIeld ¢ MOMEHTA OCIeHEro MOBBILIEHHUs, a TAKXKe YPOBHEM 3apIjiar
Ha JIpyIMX aBTO3aBOAAX B PETHUOHE.

[...]

JIorOBOpUTBCS MPEICTABUTENSIM KOJJIEKTHBA M aJIMUHUCTPALMU TaK U HE yAaloCh, U
BMECTO HOBOIO KOJIJIEKTMBHOTO JOTOBOpPAa CTOPOHBI MOANUCAINM 22 MapTa MPOTOKOI O
pa3HOIIACUSX.

«3a mocnegHME JBa TOAA peajbHBbIE J0XOAbl PAOOTHHUKOB TOJBKO C YYETOM
opunmansHoit wHGUAIEM ynaau Ha 17%. bomee TOoro, B CBSA3M C TPOBOAMMBIMU
paGoromarenem B 2009 romy MepamH IO COKpAIIEHUIO PacxXofoB (IIPOCTOM IO BHHE
pabortoznareniss B NMEpPBOM MOJYTOJMH, BBEJICHHUE PEKUMa HEMOJIHOrO pabouero BpPEMEHH BO
BTOPOM TNOJYTOAMM, JHMKBUAALMS 3-i1 CMEHBbI) ceMeliHble OOKETbl pPaOOTHUKOB IOHECIIH
norepu B pasmepe oT 20% o 45%», — TOBOpUTCS B UTOTOBOM 3asBJICHUH MpPodcoro3a.
[Tocneanee nosbienue 3apriar Ha 3aBone Ford (Ha 8%) mpousonwuio B centsiope 2008 rona.
Ono 3arponyno mnopsinka 70% corpyanukoB. Taxke TpeOoBanus paboumx Ford kacamuch

YIYyUYIICHUA YCJIOBI/Iﬁ Tpyaa U CHMIKCHUA BPCAHOTO BIUAHUA ITPOU3BOACTBA.

Muxana JlodoaueB Gazeta.ru

http://pda.gazeta.ru/auto/2010/03/25_a 3343037.shtml
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Les ouvriers de ’usine de Vsevolojsk a nouveau en gréve

D’aprés le Code du travail, le préavis pour une gréve préventive d'une heure doit étre
envoy¢ a l'employeur au minimum trois jours ouvrables a I’avance. «Le préavis est parvenu a
la direction seulement jeudi a 14h00. De sorte que si la gréve a lieu, elle sera jugée illégale», a
déclaré a «Gazeta.ru» Ekaterina Kulinenko, directrice des relations publiques de Ford Russie.

Selon le représentant de l'usine, le syndicat a rejeté la proposition de la direction
portant sur une augmentation des salaires de 11,8 % a compter de mars 2010, et sur d'autres
améliorations sociales. Parmi les propositions de la direction figuraient, en particulier, I'octroi
d’un jour supplémentaire de congé en fonction de 1’ancienneté¢ de service, et une
augmentation de la prime unique de naissance, portée a 10000 roubles par enfant.

Les pourparlers entre le syndicat et la direction duraient depuis début février. Les
ouvriers exigeaient une augmentation de salaire de 25 % et une amélioration des conditions de
travail. Les syndicats ont justifié la nécessité d’augmenter les salaires par l'inflation survenue
depuis les derni¢res augmentations, ainsi que par le niveau des salaires dans d'autres usines
automobiles de la région.

Les représentants des salariés et de la direction ne sont pas parvenus a trouver un
accord, et au lieu d'un nouvel accordcollectif d'entreprise, les parties ont signé le 22 mars un
constat de désaccord.

«Depuis deux ans, les salaires nets des travailleurs, si I’on prend en compte seulement
l'inflation officielle, ont chuté de 17%. De plus, suite aux mesures de réduction des cotts de
production prises par l'employeur en 2009 (chomage technique du fait de I'employeur au
premier semestre, réduction du temps de travailau deuxiéme semestre, suppression de 1’équipe
de nuit), les budgets des familles de travailleurs ont subi une perte d’un montant de 20% a

45%p, apprend-on dans le communiqué final du syndicat.

La derniére augmentation des salaires de l'usine Ford (augmentation de 8%) est
intervenu en septembre 2008. Elle atouché environ 70% des salariés. Les revendications des
ouvriers de Ford concernaient également l'amélioration des conditions de travail et une
diminution des risques professionnels.

Mikhail Lobachev Gazeta.ru
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